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เป้าหมาย ภารกิจ พันธกิจ 
ที่ต้องการให้คณะสังคมศาสตร์และคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

ด าเนินการในช่วง 4 ปี ท่ีจะด ารงต าแหน่ง  
(พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) 

-------------------------------------- 
 

เป้าหมาย 
ยกระดับคณะสังคมศาสตร์เป็นศูนย์กลางการบูรณาการศาสตร์ทางสังคม ที่น าไปสู่ความเป็นสากล      

และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 

ภารกิจ 

ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 

1. ส่งเสริม พัฒนา ก ากับติดตามให้หลักสูตรต่างๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และบริบทในปัจจุบัน  

2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และ/หรือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work - Integrated Education: CWIE) 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักส ูตรระยะสั ้นแบบ module เพื ่อใช ้อบรม Reskill/Upskill/Newskill          

และเพ่ือการสร้างรายได ้
6. ส่งเสริมผลักดันพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีความเป็นเลิศด้านการสอน โดยให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักรอังกฤษ United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเท่า 

7. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางสังคมศาสตร์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะความคิด วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และบูรณาการ
องค์ความรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Integrations) มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น รับผิดชอบต่อสังคม
ในบริบทที่เคารพต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีมุมมองในระดับสากล 

8. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆได้  
9. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยต่างชาติ 
10.  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและชาติ         
ให้มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างระบบการด าเนินการด้านวิจัย รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
4. ส่งเสริมการพัฒนาวิจัยขั้นสูงและการน าไปใช้ประโยชน์แบบบูรณาการได้จริง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยกับอาจารย์ต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมความต่อเนื่องการท างานวิจัยกับคู่ความร่วมมือต่างๆ 
7. ส่งเสริมด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ   

และการพัฒนาที่ยั่งยืน  
8. โครงการสนับสนุนนักวิจัยเยี่ยมเยือนอาวุโส (Visiting Professors) เป็นกลไกการสนับสนุนเพื่อเชิญ

ชวนนักวิจัยที่มีประสบการณ์สูงมาเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าและร่วมวิจัยในโครงการวิจัยที่ได้รับความร่วมมือ   
เพ่ืองานวิจัยที่ได้มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการเกิดกระบวนการพัฒนาบุคลากรวิจัย  

9. เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่และคณาจารย์และสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

10.  เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการผลิตเอกสารประกอบการสอน หนังสือและต ารา ให้ใกล้เคียงกับงานวิจัย  
 
ด้านการบริการวิชาการ 

1. ด าเนินการการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนเป้าหมายของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมบนฐานความเชี่ยวชาญของส่วนงาน และบูรณาการการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 

3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและยั่งยืน 

4. เพ่ิมช่องทางในการให้บริการทางวิชาการใน platform ต่างๆ 
5. เพิ่มการบริการวิชาการที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ Reskill/Upskill และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Competencies-Based Development Program 
 

ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย  
2. ส่งเสริมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแบบมีมูลค่าเพ่ิม  
3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมไทยและสากล  
4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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ด้านการด าเนนิงานและการบริหารทั่วไป 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่สอดคล้องและส่งเสริม สนับสนุน        

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมความเสี ่ยง และระบบก าจัดความสูญเปล่า เพื ่อให้การ

ด าเนินการด้านต่างๆ ภายในคณะสังคมศาสตร์ทั้งการบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ งบประมาณ กายภาพ      
และด้านอ่ืนๆ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยู่บนหลักของความสุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. ก าหนดกลยุทธ์ด้านการเงิน ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของคณะสังคมศาสตร์ เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการและเพิ่มเสถียรภาพด้านการเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ        
ของคณะสังคมศาสตร์ 

4. จัดให้มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ศักยภาพ ตามต าแหน่งหน้าที่และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน        
ให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

6. บริหารจัดการองค์กรโดยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความ

เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
8. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนร่วม ความยุติธรรม 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริต การประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ให้แก่บุคลากรในคณะสังคมศาสตร์ 

9. ก ากับ ดูแล พัฒนาระบบและข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนงานให้มีข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีเสรีภาพทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ความเสมอภาค และความผูกพัน
ต่อองค์กร 

11.  ส่งเสริมสุขภาวะความเป็นอยู่ที ่ดี (Well-Being) ของประชาคมชาวสังคมศาสตร์ เช่น สุขภาพกาย 
สุขภาพใจ ความสมดุลในชีวิต    

12.  ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร เช่น ความปลอดภัยของ
อาคาร ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์ บุคคลภายนอกเข้า-ออกอาคาร 

13.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของอาจารย์ เช่น แนวคิด Work- Life Balance  
14.  มีระบบการบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพให้แก่บุคลากรในคณะสังคมศาสตร์ 
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พันธกิจ 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตตามวิสัยทัศน์ของคณะสังคมศาสตร์ สอดคล้องกับ            
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและความเป็นพลเมืองโลก 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรมต่อยอดไปสู่มาตรฐานทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานของคณะให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
4. พัฒนาสู่การเปน็องค์กรอัจฉริยะ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 
5. ส่งเสริมและบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและสากล  
6. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภายในและภายนอกเพ่ือรับใช้สังคมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
7. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับสังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม 
 

--------------------------------------------- 

 


